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Antwort für einen Fensterumschlag
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Freistellung
Betriebsratsmitglieder haben gem. § 37.7 
BetrVG Anspruch auf drei bzw. vier Wochen 
Bildungsurlaub in der Wahlperiode.  
Es besteht ein individueller Anspruch, d.h. 
der Betriebsrat beschließt lediglich die zeit- 
liche Lage der Seminarteilnahme. Der Arbeit-
geber muss das Entgelt weiter bezahlen.

Für Vertrauensleute die keinen Freistellungs-
anspruch nach BetrVG haben, können nach 
dem saarländischen Bildungs- und Bildungs-
freistellungsgesetz ihren Anspruch geltend 
machen. Die darüber hinaus benötigte unbe-
zahlte Freistellung wird als Verdienstausfall 
von der IG Metall übernommen. 

Kosten für Unterkunft, Verpflegung, Fahrt- 
kosten und Seminarkosten übernimmt die  
IG Metall.

Anmeldung
bitte mit dem nebenstehenden Formular. 

Eine möglichst frühe Anmeldung sichert  
einen Platz im gewünschten Seminar. 

Weitere Informationen werden mit der  
Einladung zugeschickt.

Seminarort
Bildungsstätte der Arbeitskammer
Am Tannenwald 1 A
66459 Kirkel

Organisatorisches

Seminarangebote
der IG Metall Saarbrücken

— Wochenendseminare —



Anmeldung

	 Q23717130006 (28.01.-29.01.2017)
	 Q23717130007 (22.04.-23.04.2017)
	 Q23717130008 (10.06.-11.06.2017)
	 Q23717130009 (02.12.-03.12.2017)

	 Frau 	   Herr

Name, Vorname:

Privatanschrift:

IGM-Mitgliedsnummer:

beschäftigt bei Firma:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Datum		  Unterschrift

Hiermit melde ich mich verbindlich  
zu folgendem Seminar an:

Termine 2017

Überzeugen statt Überreden

28.01.-29.01.2017
Seminarnummer: Q23717130006

22.04.-23.04.2017
Seminarnummer: Q23717130007

10.06.-11.06.2017
Seminarnummer: Q23717130008

02.12.-03.12.2017
Seminarnummer: Q23717130009

Seminarinhalt

	 Aktive Mitgliederarbeit  
	 im Betrieb –
	 Aktiv Zuhören und  
	effe ktiv Reden!

Geht es dir auch manchmal so, dass du dich 
nach einem Gespräch fragst, weshalb dies 
nicht so gelaufen ist, wie du es dir vorgestellt 
hast? Was waren die Gründe, dass du nicht 
verstanden wurdest?

In diesem Wochenendseminar geht es um die 
Verbesserung deiner Kommunikation mit an-
deren Menschen. Speziell um das Zuhören und 
Reden. Dazu gehört eine kleine Einführung in 
das Thema Kommunikation. 

Vor allem wollen wir dir Tricks zeigen, wie du 
unter Beachtung einfacher Dinge sehr schnell 
„bessere Gespräche“ führen kannst. Wir zeigen 
dir, was zu einem guten Gespräch dazu gehört 
– und was nicht. Zum Üben von Zuhören und 
Reden wirst du ausreichend Zeit und Raum 
finden. 

Abgerundet wird das Seminar mit betriebli-
chen Beispielen, wie du mit Mitgliedern und 
Noch-Nicht-Mitgliedern besser kommunizieren 
kannst.
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